7
%
SABAG

CONSULTORES

N

o

LiBiUn
Factores de Efectividad y Me]ora Respuestas | | Enfoque de
mediacion eficiencia Contlnua pOSIb'eS atenCIOn
de Feuerstein ®
Y \ / Uso de
Experiencia de SL / me]ora recursos
aprendizaje | diseﬁa permite Ilmlta/ =
mediado con . Desemperfio
] Marco de pretende/
Aprendlzaje Plan de acc;on me}orar? Seguridad
m se puede Slstema Blenestar
*irc')rrfoa d‘se”ar e organazador Percepcién
Trabajo de felicidad
puede

k_/
Conwvenma medargr

La me]or
dlSClpllna

Conjunto de
leyes o reglas

Conommlentos Foer
Autoestlma m‘\‘ requiere DISCIpllna
RIS y genera_ voluntariamente se pueden
aenralds manifestar
Motivo prop|c|a como
inspirador| aprendwzaje proplma
? o — Reglas que
ontexto obligan o
puede interaccional ayuda a Autorldad fomenta \/ ACtltud g
generar construir adecuada requiere %
motivante responsable
permite Buen se esfuerza Autorldad Pel’Clepf:IOn de
satisfacer | SUperVISOr por ser empatlca prc:voca___b relaciones
con pertinentes
Nécesidad Recurso IAUtOI’Idad puede y Utiles de
e_CESI’ a as reconoce y el respetada propiciar causa-efecto
psicologicas recompensa |
organicas

oao | |
\ atractivo | |/
) % - v

Autoridad W r
democrética | del propic

= ayuda a
‘Trabajo Ahorid d (comportamlento construir
| bien Esfuerzo utorida sl v ol
‘ { sk Autorldad / .
hecho || responsable|| Justay P ——
honesta admlrada puede
dar |
son\ pueden
b Necesidad de se jr;:g;i?ii:
autodetermmamon Satll_f)‘;ace%b Autonomia :
Nece5|dad de
gregarlsmo PUEde |
gfelnerar Cahdad Y
t
puede coniee con permrte dE vida manifiesta
generar satlsface en
&l conflicto con depende
satisface con Slgnos
con " Relauones
r?,irdr?,'|aer——> desinteresadas,
// calidas y seguras Habllldad Valores
Estado [, ‘\errmte para
de flujo [~¥——__ P [ solucionar
genera | conflictos

Espacios de
conversacion
habituales

Escucha

atenta y l uso det

respetuosa

1ra Privada San Sebastian 102
Col. La Martinica

Ledn, Gto CP 37500

/
Sy se puede
requiere— | Conversacion |«— desarrollar con
/ \\ adecuada
~—
Destreza en

lenguaje

Tradiciones

\\‘\ permite i
construir y contribuyen -
transformar :\Ieu;ijtgz aformar | Habitos
C. 477 393 0842
C. 477 528 6141
SCo©

contacto@sabag.mx


mailto:contacto@sabag.mx

